CORREOS DE CUBA Y ETECSA
PROFUNDIZAN VINCULOS DE
TRABAJO.

Como parte del Convenio de Trabajo firmado recientemente entre el presidente
del Grupo Empresarial Correos de Cuba (GECC) y la presidenta ejecutiva de la
Empresa de Telecomunicaciones de Cuba (ETECSA), ambas organizaciones
empresariales han continuado avanzando en la concrecién de las acciones
previstas dentro del plan conjunto acordado, dirigido a fortalecer la capacitacién
y la gestion del capital humano de la organizacion postal y a la asimilaciéon por
esta ultima de las experiencias y buenas practicas de ETECSA en esa actividad.
En un reciente encuentro sostenido por directivos y especialistas de las areas de
Capital Humano del GECC y ETECSA, fueron analizados los objetivos y tareas
fundamentales que se han previsto acometer dentro del cronograma de trabajo
acordado entre ambas organizaciones empresariales, en interés de fortalecer el
sistema de capacitacion y elevar el nivel técnico y profesional de los trabajadores
de la organizacion postal.

Los representantes de ETECSA y Correos de Cuba acordaron trabajar
aceleradamente en la implementacién del referido Convenio, que tendra el
acompanamiento de acciones de comunicacién dirigidas a promover entre los
directivos y trabajadores de ambas organizaciones, para que se conozca y
generalice entre los colectivos laborales el contenido de los objetivos y tareas
previstos dentro del mismo.
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