
DÓNDE  EL  CUADRO  CENTRO
TIENE LIDERAZGO SIEMPRE LOS
RESULTADOS SON SUPERIORES
Fue  esa  la  línea  de  mensaje  que  predominó  en  las  intervenciones  de  los
participantes en la reunión de balance anual del  trabajo con los cuadros del
Grupo Empresarial  Correos de Cuba (GECC),  que tuvo lugar en horas de la
mañana de este martes 11 de febrero en la Casa del Abogado al oeste de la
capital.

Los debates de los participantes en la reunión estuvieron centrados en el análisis,
sobre  todo,  de  las  insuficiencias  que  persisten  en  el  completamiento  y
preparación  de  los  cargos  de  cuadros  y  de  sus  reservas.  Se  insistió  en  la
necesidad de incrementar de manera progresiva a las mujeres y a los jovenes en
los cargos de dirección; en elevar la calidad de la capacitación y superación
profesional de los cuadros y directivos a todos los niveles del GECC, en lo cual se
precisó el decisivo papel que debe desempeñar la Escuela Ramal de Correos, y en
el estrecho vínculo que debe lograr la OSDE con la Escuela Superior de Cuadros
del Estado y el Gobierno, y las Empresas del Grupo con las Universidades; así
como en buscar mecanismos que permitan elevar la motivación, estimulación y
reconocimiento  de  los  cuadros  y,  además,  lograr  que  los  compañeros  con
liderazgo en sus colectivos y con mejores resultados no sean excepciones, y que
transmitan al resto de los directivos su impronta, métodos y estilo de trabajo,
para generalizar las mejores experiencias al resto de la organización.

En la reunión se dió a conocer que el GECC viene trabajando en la entrega de
módulos con recursos de alta demanda para mejorar la calidad de vida de sus
directivos y trabajadores; en la construcción de viviendas en instalaciones de la
Empresa de Aseguramiento General (EAG) para mejorar la condiciones de vida de
sus cuadros; en la construcción de un motel en la sede de la Escuela Ramal de
Correos con las condiciones adecuadas para el  alojamiento y atención de los
funcionarios de Correos de Cuba que acuden a diferentes eventos y gestiones de
trabajo en La Habana, entre otras acciones que forman parte de la estrategia que
lleva a cabo la organización postal en interés de avanzar en la implementación de
la Política de Cuadros del Estado y el Gobierno.
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La reunión contó con la presencia de José Antonio Galán Castro, segundo jefe de
la  Dirección  de  Cuadros  del  Estado  y  el  Gobierno;  Pablo  Julio  Pla  Feria,
presidente de Correos de Cuba; Roxana Aleaga Noguera, especialista superior de
la Dirección de Cuadros del Ministerio de Comunicaciones (MINCOM); y Ernesto
Regalado Seguí, director de Cuadros del GECC.

Participaron, además, Ariel Santana Santiesteban y Rubén Morales Enamorado,
vicepresidentes  del  GECC,  respectivamente;  los  directores  generales  y
especialistas  de  Cuadros  de  las  20  Empresas  del  Grupo,  y  otros  invitados.
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