
SOCIALIZAN  E  INTERCAMBIAN
CRITERIOS  DIRECTIVOS  DE  LA
EMCI SOBRE SISTEMAS DE PAGO
La pasada semana tuvo lugar una importante reunión de trabajo en la Empresa de
Mensajería y Cambio Internacional (EMCI), en la que participaron sus máximas
autoridades, los directores de las UEB, los especialistas de Recursos Rumanos, y
los secretarios generales del núcleo del Partido y de las secciones sindicales.

La convocatoria respondió a la necesidad de socializar e intercambiar criterios
sobre las recientes adecuaciones al sistema de pago por resultados aplicado en la
EMCI, un tema de gran impacto para el funcionamiento interno de la empresa.

Durante el encuentro se presentaron los principales cambios que contempla la
nueva  propuesta,  los  fundamentos  que  la  sustentan  y  los  objetivos  que  se
persiguen con su implementación.

En el análisis se hizo énfasis en la necesidad de lograr una correcta comprensión
de los ajustes realizados por parte de todos los actores implicados, así como la
responsabilidad compartida de asegurar su aplicación coherente y efectiva en
cada colectivo laboral.

Esta sesión de trabajo forma parte de los esfuerzos de la dirección de la EMCI por
perfeccionar los mecanismos de gestión económica y laboral, contribuyendo a una
mayor eficiencia empresarial y motivación en el desempeño de los trabajadores.
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